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Tietoa tietosuoja-asetuksesta

Tietosuoja-asetus tuli EU:ssa voimaan toukokuussa 2016. Menossa on kahden vuoden
siirtymaaika kevaaseen 2018. Yhteisdille on annettu siirtymaaikaa saattaa jarjestelméansa ja
henkilotietojen kasittelynsd vastaamaan uuden asetuksen vaatimuksia 25.5.2018
mennessa. Asetus luo EU:lle ajanmukaisen ja yhtendisen kehyksen henkilttietojen
kasittelyyn. Myos kansallista lakia henkilttietojen kasittelysta uudistetaan.

Asetus koskee henkilttietoja. HenkilGtieto tarkoittaa kaikkea luonnollista henkil6a koskevaa
tietoa. Sen perusteella ihminen voidaan tunnistaa yksilollisesti. Esim. nimi, osoite,
syntymdaaika. Mittarinlukemakin on henkilGtieto, jos se voidaan yhdistad osoitteeseen.
Asetus koskee henkildtietoihin liittyvaa yksityisyyden suojaa, antaa oikeuksia kuluttajille ja
maaraa velvoitteita organisaatioille.

Asetus velvoittaa kaikkia yhteis6jd, joilla on henkilérekistereita tai jotka kasittelevat
rekisteritietoja. Vesiosuuskunnalla on asiakasrekisteri, jonka tietojen ké&sittelysta
osuuskunta vastaa. Lisaksi vesiosuuskunta kasittelee tyotekijoiden, tydnhakijoiden ja
hallintohenkildiden henkildtietoja. Vesiosuuskunta vastaa henkilorekistereistddn siinakin
tapauksessa, etta joku muu taho hallinnoi ja kayttaa niissa olevia tietoja.

Tietojen kasittelyn perusteet ilmenevat rekisterinpitajan rekisteri- ja tietosuojaselosteista.
Vesiosuuskunta on myds rekisterinpitaja. Rekisterinpitdja on se, joka paattaa yksin tai toisen
kanssa henkiltietojen tarkoituksesta ja keinoista.

HenkilGtietojen kasittely on laaja kasite. Se tarkoittaa tietojen kerdamista, tallentamista,
kayttamista, sailyttamista, muokkaamista, poistamista, jne. Asetuksen tullessa voimaan ei
ritd, ettd sitd noudetaan, vaan on pystyttavd myds tarvittaessa osoittamaan, ettd sen
tietosuojasaannokset huomioidaan rekisterinpitdjan toiminnassa.

Kansalliset tietosuojaviranomaiset valvovat asetuksen noudattamista. Saadosta rikkova voi
saada sakon, joka on enintédan 20 miljoonaa euroa tai nelja prosenttia yrityksen
maailmanlaajuisesta liikevaihdosta.

Vesiosuuskuntien on syytd valmistautua asetuksen vaatimuksiin toteuttaen vesihuollon
rekistereita koskevia toimenpiteita.
Tee aluksi ainakin seuraavat toimenpiteet, joilla paastaan alkuun:
» Selvitd, mita henkil6tietoja juuri teidan vesiosuuskunnassa kasitellaan
 Ota selvaa, miten niitd kasitelladn nyt: vastaako kasittely voimassa olevaa
tietosuojalakia; ovatko esim. asianmukaiset rekisteriselosteet olemassa
» Kuka tietoja kasittelee nyt? Kuka niita tarvitsee? Jatkossa niita tulisi kasitella vain
niiden, joka tarvitsevat niita ty0ssa.
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Tarkista rekisteri- ja tietosuojaselosteet. Vertaa niitd esim. Tietosuojavaltuutetun
sivulta l6ytyvaan malliin (http://tietosuoja.fi/fi/index/euntietosuojauudistus.html >
materiaalia > lomakkeet > rekisteri- ja tietosuojaselosteet)

Onko vesiosuuskunnalla sopimuksia yritysten kanssa henkilotietojen kasittelysta?
Sellaisia ovat esim. laskutukseen ja muihin asiakastietoihin liittyvien
palveluntarjoajien sopimukset. Tallaisia sopimuksia voi olla esimerkiksi tilitoimiston
tai ohjelmistontoimittajan kanssa. Niita tulisi tarkistaa siten, ettd myds sopijapuoli
huolehtii tietosuoja-asetuksen velvoitteiden tayttymisesté toiminnassaan. Vastuuta ei
VoI siirtaa toiselle. Vastuut voivat ulottua ulkomaille saakka. Sopimuksiin tarvitaan
esim. tietosuojaa koskeva liite, jonka osuuskunta ja palveluntarjoaja allekirjoittavat.
Tarkista lisdksi sopimuksesta, onko sopijapuolella oikeus kayttda alihankkijoita em.
palvelun toteuttamiseksi. Jos on, niin sopimuksessa on syyta varmistaa, ettd myos
alihankkija noudattaa tietosuojavelvoitteita.

Henkilotietojen siirto  toiselle laitokselle: Ensimmaiseksi on esim. laitosten
yhdistyessa selvitettava, mita rekistereita siirretddn ja mita tietojen luovuttamisesta
sanotaan rekisteri- ja tietosuojaselosteissa. Jos tieto saadaan muulta Kkuin
rekisterdidylta, rekisterditya tulee informoida luovutuksesta kuukauden kuluessa
Arvioi riskit. Niita ovat mm. tietojarjestelmien muutostarpeet, sopimusvastuut,
sanktio- ja vahingonkorvauksiin liittyvéat riskit. Huolehdi henkildstén osaamisesta,
esim. koulutuksen tai ohjeistuksen avulla. Seuraa ohjeita mm. tietosuojavaltuutetun
sivulta ja lehtikirjoituksia. Kay koulutuksissa. Kysy asiantuntijoilta.

Asetusta on noudatettava aina, kun vesiosuuskunta tai taman edustaja kasittelee
luonnollisen henkildn henkilétietoja. Vesiosuuskunnalla voi olla henkilGtietoja, vaikka
sopimusta ei olisi tai vaikka se olisi lakannut. Tiedot on myds péivitettava ja
poistettava tarpeettomat. Poistamisessa tulee kuitenkin ottaa huomioon asiakirjojen
sdilytysajat.

Ala tee

Ala jaa henkilotietoja sahkopostilla

Ala laita niita verkkosivulle

Ala unohda rekistereiden paivittamista: ala sailyta henkildtietoja pidempaan kuin mita
asiakirjan sailytyksesta annettu lainsaadanto edellyttaa tai niitd muuten tarvitaan
Ala unohda huolehtia tietoturvasta
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